
Организация 
наставничества 

в МКОУ 
«АЛЕКСАНДРОВСКАЯ СОШ» 



Нормативно – правовые 
документы 

 Федеральный проект «Успех каждого ребѐнка» национального 
проекта «Образование» (утверждѐн президиумом Совета при 
Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию 
и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 г. № 16) 

 Распоряжение министерства образования Иркутской области от 
24 декабря 2020 г. № 982-мр «Об утверждении региональной 
целевой модели наставничества» 

 Муниципальная программа наставничества на 2021 – 2024 годы. 

 Устав Муниципального казенного общеобразовательного 
учреждения средней школы «Александровская СОШ» 
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Цель - максимально полное раскрытие потенциала 
личности наставляемого, необходимое для 
успешной личной и профессиональной 
самореализации в современных условиях 
неопределенности , а также создание условий для 
формирования эффективной системы поддержки, 
самоопределения  и профессиональной ориентации 
всех обучающихся в возрасте от 10 лет, 
педагогических работников разных уровней 
образования  и молодых специалистов. 



Наставничество является двусторонним процессом: 
с одной стороны – деятельность наставника 

 - обучающиеся, мотивированные помочь 
сверстникам в образовательных, спортивных, 
творческих и адаптационных вопросах; 

 - педагоги и специалисты, заинтересованные в 
тиражировании личного педагогического опыта 
и создании продуктивной педагогической 
атмосферы; 

 - родители обучающихся – активные участники 
родительских комитетов; 

 - ветераны педагогического труда. 

  

  

 с другой – деятельность наставляемого 

 - обучающихся (проявивших выдающиеся 
способности; демонстрирующий 
неудовлетворительные образовательные                                      
результаты; с ограниченными возможностями 
здоровья; попавших в трудную жизненную 
ситуацию; имеющих проблемы с поведением; 
не принимающих участие в жизни 
школы, отстраненных от  коллектива) 

 - педагоги (молодые специалисты; педагоги, 
находящихся в состоянии эмоционального 
выгорания, хронической усталости; 
находящихся в процессе адаптации на новом 
месте работы. 

   

  



Формы 
наставничества 

 «Ученик – ученик» 

 Цель - разносторонняя поддержка обучающихся с особыми 
образовательными или социальными потребностями либо 
временная помощь в адаптации к новым условиям обучения. 

 «Учитель – учитель» 

 Цель - разносторонняя поддержка для успешного закрепления на 
месте работы молодого специалиста, повышение его 
профессионального потенциала и уровня и поддержка нового 
сотрудника при смене его места работы, а также создание 
комфортной профессиональной среды внутри образовательной 
организации, позволяющей реализовывать актуальные 
педагогические задачи на высоком уровне. 

 «Учитель – ученик» 

 Цель такой формы наставничества является раскрытие 
потенциала каждого наставляемого, формирование жизненных 
ориентиров у обучающихся, адаптация в новом учебном 
коллективе; повышение мотивации к учебе и улучшение 
образовательных результатов. 

  



«Учитель – учитель» 
 

Наставник Наставляемый 

Кто может быть. Молодой 

специалист 

Педагог 

 Опытный педагог, имеющий профессиональные успехи 

(победитель различных профессиональных конкурсов, 

автор учебных пособий и материалов, ведущий вебинаров и 

семинаров). 

 Педагог, склонный к активной общественной работе, 

лояльный участник педагогического и школьного 

сообществ. 

 Педагог, обладающий лидерскими, организационными и 

      коммуникативными навыками, хорошо развитой эмпатией. 

Имеет 

малый опыт 

работы (от 0 

до 3 лет), 

испытываю

щий 

трудности с 

организацие

й 

учебного 

процесса, с 

взаимодейст

вием с 

обучающим

ися, другими 

педагогами,       

родителями. 

  

Специалист, 

находящийся в 

процессе 

адаптации на новом 

месте работы, 

которому 

необходимо 

получать 

представление о 

традициях, 

особенностях, 

регламенте и 

принципах 

образовательной 

организации. 

Типы наставников 

Наставник - консультант Наставник - предметник 

Создает комфортные условия для 

реализации профессиональных 

качеств, помогает с организацией 

образовательного процесса и с 

решение конкретных психолого – 

педагогичексих и 

коммуникативных проблем, 

контролирует самостоятельную 

работу молодого специалиста или 

педагога. 

Опытный педагог одного 

и того же предметного 

направления, что и 

молодой учитель, 

способный осуществлять 

всестороннюю 

методическую поддержку 

преподавания отдельных 

дисциплин. 

Педагог, 

находящийся в 

состоянии 

эмоционального  

выгорания, 

хронической 

усталости. 



«Учитель – ученик» 

 

 

Наставник Наставляемый 

Кто может быть. Активный Пассивный 

Опытный педагог, мастер своего 

дела, имеющий успешный опыт 

в достижении жизненного, 

личностного и 

профессионального результата, 

готовый и компетентный 

поделиться опытом и навыками, 

необходимыми для стимуляции 

и поддержки процессов 

самосовершенствования и 

самореализации наставляемого. 

В качестве наставника могут 

выступать педагоги: классный 

руководитель, учитель-

предметник,  социальный 

педагог, психолог. 

Наставник может привлекать 

консультантов из числа 

педагогов для успешного 

выполнения своей программы 

наставничества. 

Обучающийся, 

демонстрирующий высокие 

образовательные 

результаты, 

победитель школьных и 

региональных олимпиад и 

соревнований, обладающий 

лидерскими и 

организаторскими 

качествами, 

нетривиальностью 

мышления, лидер класса, 

принимающий активное 

участие в жизни школы, 

которому сложно раскрыть 

свой потенциал в рамках 

стандартной 

образовательной программы 

либо испытывающему 

трудности коммуникации. 

Демонстрирует 

низкую мотивацию к 

учебе и саморазвитию, 

неудовлетворительну

ю успеваемость, имеет 

проблемы с 

поведением, 

испытывает трудности 

с адаптацией в 

школьном коллективе. 

Социально или 

ценностно 

дезориентированный 

обучающийся, не 

принимающий 

участия в жизни 

школы, отстраненный 

от коллектива, не 

имеющий активной 

гражданской позиции. 



«Ученик – ученик» 
 Наставник Наставляемый 

Кто может быть. Пассивный Активный 

Активный ученик, 

обладающий лидерским 

и организаторскими 

качествами, 

нетривиальностью 

мышления. 

Ученик, 

демонстрирующий       

высокие 

образовательные 

результаты. 

Победитель школьных и 

региональных олимпиад 

и соревнований.  

  Лидер класса, 

принимающий активное 

участие в жизни школы. 

Социально или ценностно 

-дезориентированный 

обучающийся более низкой 

по отношению к  наставнику 

ступени, 

демонстрирующий 

неудовлетворительные 

образовательные 

результаты или проблемы с 

поведением, не 

принимающим участие в 

жизни школы, отстраненный 

от коллектива. 

Обучающийся с 

особыми 

образовательными 

потребностями, 

нуждающийся в 

профессиональной 

поддержке или 

ресурсах 

для обмена 

мнениями и 

реализации 

собственных 

проектов. 

  

  

  

  

  



Результаты 
наставничества 

 Измеримое улучшение показателей обучающихся в 
образовательной, культурной, спортивной сферах и сфере 
дополнительного образования. 

 Улучшение психологического климата в образовательной 
организации как среди обучающихся, так и внутри 
педагогического коллектива, связанное с выстраиванием 
долгосрочных и психологически комфортных 
коммуникаций на основе партнерства. 

 Плавный «вход» молодого учителя и специалиста в целом 
в профессию, построение продуктивной среды в 
педагогическом коллективе на основе взаимообогащающих 
отношений начинающих и опытных специалистов. 

 Измеримое улучшение личных показателей 
эффективности педагогов и сотрудников школы, связанное 
с развитием гибких навыков и метакомпетенций. 

 Снижение показателей неуспеваемости учащихся. 

  



Спасибо за внимание! 


